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แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น

เทศบาลตำบลบ้านลาด อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๑

	1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
๑.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล

	๑. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	จัดฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลทุกระดับ รวมจำนวน ๕๕ คน

วันพฤหัสบดี ที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ วัดไม้รวกสุขาราม และห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบล
บ้านลาด ชั้น ๓ 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	 ๒. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ 
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	 ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง” และ “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ” ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านลาดทราบ และถือปฏิบัติ
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	 ๔. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านลาดลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มาตรการที่ ๒.๑ 
ส่งเสริมการประสานความร่วมมือของ
ทุกส่วนราชการและภาคส่วนของสังคม
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๑. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านลาด
	( ดำเนินการ ตามแบบสอบถาม
( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์การจัดการข้อร้องเรียนของเทศบาลบ้านลาด
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	มาตรการที่ ๒.๒ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	๑. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลบ้านลาด
	( ดำเนินการ 
จำนวน ๘ ช่องทาง
( ไม่ได้ดำเนินการ

	2. 
	๒. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน
	( ดำเนินการ ทุกรายที่ร้องเรียน
( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๓. ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เช่น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร,สายด่วน,เวปโซต์,บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
	( ดำเนินการ แจกแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๔. ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านลาดตระหนักถึงประโยชน์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๕. สร้างโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านลาด
	( ดำเนินการ กรรมการตรวจงานจ้าง 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๑

	มาตรการที่ ๓.๑ 
พัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
	๑. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านลาดตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน ป.ป.ช.)
	( ดำเนินการ ประเมิน ITA ๒๕๖๑
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๒. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ดำเนินการ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๓. ดำเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน
	( ดำเนินการ ทุกส่วนราชการ
( ไม่ได้ดำเนินการ

	มาตรการที่ ๔.๑ 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	๑. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๒. ส่งบุคลาการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	๓. จัดทำ/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๑

	๔.๒ พัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านลาด
ให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ
	๑. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านลาดอย่างสม่ำเสมอ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำงานตามภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านลาดอย่างสม่ำเสมอ
	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ




