
 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินการของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านลาด 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

 



 

ค าน า 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 เพ่ือให้เห็นการมีส่วนร่วมของการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านลาดให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดหน่วยงานที่เข้ารับ                
การประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านลาดจึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับศึกษาและพิจารณาการยกระดับผลคะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๑0 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือโดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปิิบัติหน้าที่ ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวขี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 

๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

0 - ๔๙.๙๙ F 
 

 

 

ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

เทศบาลต าบลบ้านลาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
๑.การปิิบัติหน้าที่ 99.87 
๒.การใช้งบประมาณ 99.47 
๓.การใช้อ านาจ 99.87 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.35 
๕.การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.02 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 
๖.คุณภาพการด าเนินงาน 95.82 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.99 
8.การปรับปรุงการท างาน 91.34 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 100 
๑๐.การป้องกันการทุจริต 100 

  
คะแนนเฉลี่ย 98.01 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผล... 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
เทศบาลต าบลบ้านลาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลเพชรบุรี 

ในภาพรวมมีระดับคะแนน 98.01 จัดอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย (ระดับ AA)  

๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัดพบว่า 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน ๑0๐  
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ การปรับปรุงการท างาน มีระดับคะแนน 91.34 

3. ผลการประเมินจ านวน ๑0 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า ๙๕ อยู่ 2 ด้าน ได้แก่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงการท างาน  

การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

การพัฒนา /วิธีการแก้ไข 

 เทศบาลต าบลบ้านลาดได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดได้คะแนนสูงสุด 3 ข้อ ในข้อ I4 , I5 และ I6  
ที่ได้คะแนนดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ I20 และ I26 ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลประเมินต่ า ในข้อดังต่อไปนี้  

 (1) ข้อ I20 ได้คะแนน 98.43 คะแนน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง โดยแนะน าให้หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปิิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปิิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายใน หนว่ยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

 (2) ข้อ I26 ได้คะแนน 88.10 คะแนน ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อน าไปจัดท าแผนงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ                    
โดยแนะน าให้หน่วยงานควรจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และด าเนินการตามแผนป้องกันรวมถึง
การรายงานผลตามแผนป้องกัน หรือควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบด้วย   

 

/การพัฒนา... 

 



 

-4- 

การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
 เทศบาลต าบลบ้านลาดได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดได้คะแนนสูงสุด ในข้อ E4 ที่ได้คะแนนดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ E11 E14 และ E15 ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลประเมินต่ า ในข้อดังต่อไปนี้  

 (1) ข้อ E11 ได้คะแนน 88.14 คะแนน ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด โดยแนะน าให้หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือปรับปรุงให้เห็นถึง   
การปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

 (2) ข้อ E14 ได้คะแนน 87.63 คะแนน ประเด็น หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด โดยแนะน าให้หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  

 (2) ข้อ E15 ได้คะแนน 86.59 คะแนน ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยแนะน าให้หน่วยงานควรผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง            
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 หน่วยงาน เทศบาลต าบลบ้านลาด ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ที่ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง  

/ผลสรุป... 
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ผลสรุป ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานผู้ท าการประเมิน 

  ประเด็นข้อ ข้อ I20 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งผู้ประเมินได้แนะน าให้มีการจัดท าคู่มือ            
ในเพ่ือเป็นแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และข้อ E 14 การเปิดโอกาสให้ประชาชน              
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ช่องทางในการติดต่อ – สอบถามข้อมูล ที่มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ของหน่วยงาน เป็นข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย เทศบาลต าบลบ้านลาดสามารถด าเนินการโดยเร็ว            
โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลเป็นผู้ด าเนินการแก้ไข   

          ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และ
แบบ OIT พบว่า ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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    ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลบ้านลาด ประจ าปี 2565 ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ 
ติดตาม 

(๑) มีแนวทางปิิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปิิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
-การให้ความรู้กับพนักงานเจา้หนา้ที่ถึง
แนวทางปิิบัติดังกล่าว  

ส านักปลดั/กองคลัง - รายงาน 
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

(2) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน จดัท าแผนการ
ป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริต 

-จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านลาด พร้อมทั้ง
การรายงานผลการด าเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน  
-ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนการป้องกัน
และปรามปรามการทุจริตให้บุคลากรใน
เทศบาลต าบลบ้านลาดทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงาน ผ่านช่องทางประชาสมัพันธ์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 

(3) การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล เพือ่ให้บุคลากรและ 
ประชาชน รับทราบ 
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเพื่อแสดงความ
พึงพอใจในการบริการของประชาชน โดยสา
มารเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลัก และท า
รายงานผลให้ผู้บริหารรับทาง เพื่อปรับปรุง
การด าเนินงานในปีต่อไป  

ส านักปลดั 

(4) มีการมอบหมายงาน 
การปิิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปิิบัติงาน
ปิิบัต ิ

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกีย่วกับ 
เกณฑ์การประเมินและการท างาน 
ตามระดับคณุภาพของงาน โดยไมเ่ลือก 
(๒) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม เรือ่ง 
ความเป็นธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่ม 
ความตระหนักรู้ให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลดั/กองคลัง/กอง
ช่าง 

   
 

 


