
 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เทศบาลตำบลบ้านลาด อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู ้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในหน่วยรับตรวจ ได้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วย  
รับตรวจ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลบ้านลาด 

คำนิยาม  
"การตรวจสอบภายใน " หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นการ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

"แผนการตรวจสอบ " หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

"แผนการปฏิบัติงาน" หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื ่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

"หน่วยตรวจสอบภายใน" คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านลาด 
"ผู้ตรวจสอบภายใน" คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านลาดหรือ

ผู้ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

"หน่วยรับตรวจ" คือ หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลบ้านลาด 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาดจัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานและความ



 

2 

คุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
สายการบังคับบัญชา 

๑) ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล 
๒) ผ ู ้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด เป ็นผ ู ้ เสนอแผนตรวจสอบภายในประจำปี  

ต่อปลัดเทศบาล เพ่ือพิจารณานำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ตามลำดับชั้นต่อไป 
๓) ผู ้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด เป็นผู ้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในตรง 

ต่อปลัดเทศบาล เพ่ือพิจารณาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ตามลำดับชั้นต่อไป 
๔.) ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน นำเสนอ

ปลัดเทศบาลเพ่ือให้ความเห็นชอบ และนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาลงนาม และให้มีการเผยแพร่กฎบัตร
การตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายการดำเนินการ 
๑) หน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านลาด ควรได้รับการตรวจสอบและการให้บริการให้

คำปรึกษาในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบฯ อย่างทั่วถึง โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วย
ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านลาด 

๒) การดำเนินการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด ให้ถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

๓) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านลาดให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและของ
กรมบัญชีกลาง หรือของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
อำนาจหน้าที่ 

๑) ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามที่ควร ซึ่งได้กำหนดไว้ในมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

๒) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีอำนาจใน
การเข้าถึงข้อมูลเอกสาร รายงานทางการเงิน เอกสารที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้งข้อมูลการปฏิบัติงานต่างๆ
ของหน่วยรับตรวจ โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยรับตรวจ 

๓) หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารภายในหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาและให้
คำแนะนำเท่านั้น 
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แนวทางการปฏิบัติ 
(๑) ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยวธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

(๑.๑) ความเป็นอิสระ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านลาด รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อ

ปลัดเทศบาล เพื่อพิจารณานำเสนอผู้บริหารตามลำดับชั้น และปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยปราศจากการ
แทรกแซง ทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

(๑.๒) ความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานผลการตรวจสอบด้วยความไม่ลำเอียง หรือถืออคติใน
การปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่เป็นกลาง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์ 

(๑.๓) ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดย
การเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจำกัดในแต่ละกรณีไป 

(๒) ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒.๑) ความซื่อสัตย์ 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ

รับผิดชอบ ต้องปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนดต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อม
เสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ และต้องให้ความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

(๒.๒) ความเท่ียงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆที่จะทำให้เกิดอคติหรือความลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆที่จะทำให้เกิดหรือ
ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึ งปฏิบัติ และต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง
ดังกล่าว อาจทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

(๓) การปกปิดความลับ 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน และต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเองและไม่กระทำการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
(๔) ความสามารถในหน้าที่ 

(๔.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
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(๔.๒) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 

(๔.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน  
การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการ

ปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์เชื่อถือ
ได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงานและ
ข้อเสนอแนะ ที่องค์กรสามารถนำไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุงแก้ไข และการยกเลิก
การปฏิบัติที่ทำให้องค์กรเกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือและการสูญเสียทรัพยากรแบบไม่คุ้มค่า โดยผล
ของการตรวจสอบจะเป็นวิธีในการนำไปสู่การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง 
ความน่าเชื่อถือ เป็นต้น และท่ีจับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และการเพิ่มมูลค่าที่เป็นผลมา
จากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกข้ันตอน และกระบวนการทั้งที่เป็นระหว่างกระบวนการและที่เป็น
กระบวนการต่อเนื่องในรูปของมูลค่าเพ่ิม 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตามลำดับสาย

การบังคับบัญชา และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกท้ังให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและคำแนะนำเพ่ือขจัดข้อขัดแย้ง 
ในกรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และทั้งปราศจากการแทรกแซงทุก
กรณ ี

ความเป็นอิสระและจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงของเทศบาลตำบลบ้านลาดที่

ไม่ใช่กิจกรรมหรือหน้าที ่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานที่ระเบียบ 
กำหนด และไมต่้องรับคำสั่งในการปฏิบัติงานใดๆ ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของตน 
หรือหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎ
บัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในของทศบาลตำบลบ้านลาดเท่านั้น และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ไม่ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
๒) ไม่จัดทำหรืออนุมัติการทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานไม่ใช่รายงานทางการ

เงินนอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 
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๓) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ยกเว้นพนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 
 
 
ความรับผิดชอบและขอบเขตการตรวจสอบ 

๑) ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางการเงินทาง
บัญชี และรายงานทางการเงิน 

๒) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานต้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านลาด ให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

๓) ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านลาด ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนดโดยมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

๔) ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
จากนายกเทศมนตรีตำบลบ้านลาด นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปี 

๕) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนดโดย
คำนึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการควบคุม
ภายในที่รัดกุม และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

๖) รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงสำคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้ต่อนายกเทศมนตรีตำบลบ้านลาด 

๗) ติดตามผลการตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

๑) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพื่อรอรับการตรวจสอบ

จากหน่วยตรวจสอบภายในและหน่วยตรวจสอนภายนอก 
๓) จัดเตรียมรายละเอียดแผ่นงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
๔) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อย

เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอนภายนอกตรวจสอบได้ 
๕) ขี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเดิม เพื่อประกอบการ

ตรวจสอบให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการ

ให้ปฏิบัติในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 



 

6 

 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
๑) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับของพนักงานเทศบาลทุกกรณ ี
๒) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 
๓) เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความลำเอียง ความอคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บรักษา

ความลับขององค์กร และความรักษาสามัคคีขององค์กร 
 

 


